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Projektkoordination (m/w/d)

Der Landkreis Kusel sucht ab sofort eine/n Projektkoordinator/in (m/w/d) zur
Unterstitzung der Projektleitung fir das TRAFO-Projekt ,Westpfalzer
Musikantenland®.

Gefordert durch das Programm ,TRAFO — Modelle fir Kultur im Wandel®, einer
Initiative der Kulturstiftung des Bundes, sollen sich das Pféalzische Musikantenland-
Museum auf der Burg Lichtenberg und das Westpfalzische Musikantenmuseum
Mackenbach fir neue Aufgaben offnen. Dafir wurde auf Burg Lichtenberg ein
Musikantenlandblrro gegriindet. Aufgabe des Projektbiros ist es, ausgehend von der
Tradition der ,Westpfalzer Wandermusikanten“ den Auf- und Ausbau einer lebendigen
regionalen Musikkultur zu initiieren und zu begleiten. Es soll ein umfangreicher
Beteiligungsprozess angestol3en werden, der Musikvereine, Musikerinnen und
Musiker, Laienorchester und Chore der Region dazu einladt diesen Prozess
mitzugestalten.

Fir die Zusammenarbeit in unserem Team winschen wir uns eine motivierte
Personlichkeit, die mit dazu beitragt, dieses Projekt mit Leben zu fullen. Die Stelle ist
bis zum 30.06.2024 befristet.

Arbeitsort ist das ,Musikantenlandburo® auf Burg Lichtenberg.

Weitere Informationen zum Projekt ,Westpfalzer Musikantenland® werden auf Wunsch
zugesandt.

Ihre Aufgaben

e Unterstlutzung der Projektleitung bei der Organisation von Projekten und

Workshops sowie bei der Umsetzung von Beteiligungsprozessen

e Nachbereitung / Evaluation der Projekte und Workshops

e Aufbau von Netzwerken und Verteilern
Koordination der Kommunikationswege (Weitergabe von Informationen,
Anlaufstelle fur Anregungen und Wiinsche)
Pflege von Homepage und Sozialen Medien
Vertretung des Projektes bei Veranstaltungen des TRAFO-Programmes
Bearbeitung Postfach Musikantenlandbiro
Vor- und Nachbereitung von Sitzungen, Erstellung von Protokollen
Zusammenarbeit mit den Landkreisverwaltungen in Kusel und Kaiserslautern

Wir erwarten
e ein entsprechendes (Fach-)Hochschulstudium oder langjéahrige berufliche
Erfahrungen im Kulturmanagement; bewerben kénnen sich au3erdem
Angestellte mit Befahigung fir den gehobenen Dienst
e Eine Persodnlichkeit; die sich mit inren Aufgaben identifiziert




e Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit

o Kreativitat, konzeptionelles Denken und selbststandiges Arbeiten

e Erfahrungen bei der Organisation und Begleitung von (Kultur-)Veranstaltungen
und Beteiligungsprozessen sind wiinschenswert

e Von Vorteil sind Erfahrungen mit Kulturarbeit im landlichen Raum, speziell im
Bereich Laienmusik und Heimatmuseen sowie Kenntnisse in Wordpress und
Deskline

e Fihrerschein Klasse B

e Zeitliche Flexibilitat und Bereitschaft zu Diensten in den Abendstunden bzw.
an Wochenenden

Wir bieten

e Eingruppierung bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen bis
Entgeltgruppe 9c TVGD; die Stufenzuordnung erfolgt unter Bertcksichtigung
von Qualifikation, Berufserfahrung und Kenntnisstand; eine Beschéftigung von
Beamtinnen und Beamten ist im Rahmen einer Beurlaubung, die offentlichen
Belangen dient, moglich.

e Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

e Zusatzleistungen gemal Tarifvertrag (Jahressonderzahlung, Betriebsrente,
Leistungsorientierte Bezahlung)

e Eine sinnvolle und herausfordernde Aufgabe mit Gestaltungsraum fir eigene
Ideen und Initiativen

e Einbindung in das TRAFO-Netzwerk der Kulturstiftung des Bundes

Kontakt

Sollten Sie fachspezifische Fragen zur ausgeschriebenen Stelle haben, steht lhnen
Frau Neumann (Tel. 0151 55863109, E-Mail: elaine.neumann@kv-kus.de) als
Ansprechpartnerin zur Verfigung. Bei personalrechtlichen Themen wenden Sie sich
an Herrn Matheis (Tel. 06381 424-108, E-Mail: personalverwaltung@kv-kus.de).

Fur die Bewerbung beachten Sie bitte folgende Punkte

e Kreisverwaltung Kusel, -Personalreferat-, Trierer StralRe 49-51,
66869 Kusel

e bis 25. Februar 2022

e Ubliche Bewerbungsunterlagen unter Angabe des Kennzeichens 22KV/0101
(Lebenslauf, Lichtbild, Schul- und Prufungszeugnisse,
Beschaftigungsnachweise etc.)

e keine Bewerbungsmappen/Originale, da aus Kostengriunden keine
Rucksendung erfolgt

e Garantie zur datenschutzgerechten Vernichtung der Bewerbungsunterlagen
nach Abschluss des Verfahrens

Die Kreisverwaltung Kusel tritt bei Personalentscheidungen fur die Chancengleichheit
von Frauen und Mannern ein. Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung werden behinderte Menschen bevorzugt bertcksichtigt. Bewerbungen von
Menschen mit Migrationshintergrund sind uns willkommen. Die ausgeschriebene
Stelle ist fur einen alternierenden Telearbeitsplatz nicht geeignet.

Naheres zum Thema ,Datenschutz im Bewerbungsverfahren® erfahren Sie unter
https://landkreis-kusel.de/info/datenschutz/informationspflicht-nach-art-13-dsgvo.html
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